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Vaieny pane rediteli,

obdriel jsem Vai dopis ze dne 3.listopadu 2011, kterym #ddate o stanovisko Ufadu pro
ochranu hospodafské soutéie (dale jen ,Ufad”) k navrhu opatfeni Ministerstva prace a socidlnich
veci ,Poskytovani pfispévku na mzdu zaméstnavateli vdobé uplatiovani &astedné
nezameéstnanosti”.

Dle navrhu opatfeni by mél zaméstnavatel nejprve wvyulit pfislusné (v ramci novely
navrhované nové znéni) ustanoveni zakoniku prace, tj. zaméstnavatel z divodu docasného
omezeni odbytu svych vyrobki nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach, kdy
nemuie zameéstnanci pfidélovat praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby, musi poskytovat
zaméstnanci nahradu mzdy ve vyii 60% pramérneého vydélku. Nasledné by zaméstnavatel mohl, za
stanovenych podminek, poiadat o pfispévek na nahradu mzdy. Pfispévek na nahradu mzdy by
raméstnavateli vyplacela pfisluéna krajska pobocka Ufadu prace CR.

PFi poskytovani vefejnych prostfedkd bude poskytnuta vefejna podpora ve smyslu £l. 107
odst. 1 Smlouvy o fungovani EU v pfipadé, ie budou kumulativné naplnény jeji ctyfi definiéni
znaky, a sice podpora i) je poskytnuta z vefejnych prostfedkd, ii) zvyhodnuje urcité podniky nebo
uréita odvétvi vyroby, iii) naruduje nebo hrozi narusenim hospodarské soutéie a iv) ovliviuje
obchod mezi élenskymi staty.

Ve Vami pfedloieném pfipadé bude prvni ze znakl vefejné podpory naplnén, nebot
pfispévek bude hrazen ze stdtniho rozpoétu, tedy z vefejnych prostfedk(. Treti a Etvrty znak,
naruéeni hospodafské soutéie a ovlivnéni obchodu mezi ¢lenskymi stdty, se obvykle presumuije a
je v pravomoci Evropské komise rozhodnout, zda tyto dva znaky vefejné podpory |jsou
v konkrétnim pfipadé naplnény ¢ nikoliv. Zbyva posoudit posledni znak, a sice zwyhodnéni
podniku nebo odvétvi vyroby.

Podnikem se v pravu vefejné podpory rozumi subjekt, ktery provozuje ekonomickou éinnost.
Za ekonomickou &innost je povaiovano nabizeni vyrobkd a/nebo sluieb na uréitém trhu. Dle
pfedloZenych informaci nelze v tomto pfipadé vyloudit, e Zadatelé o prispévek nabizeji vyrobky
a/nebo sluzby. Pfijemce pfispévku je tak moino oznatit za podnik. V pfipadé, ze by byl pfispévek
na mzdu vypldcen viem zaméstnavateliim, ktefi se dostali do situace, kdy nemohou zaméstnanci
pfidélovat praci a musi zameéstnanci poskytovat nahradu mzdy, jednalo by se o obecné opatfeni,
Takové opatfeni by nezakladalo vefejnou podporu, nebot by nebyl napinén znak zvyhodnéni.
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Z piediozeného navrhu opatfeni viak vyplyva, Ze prispévek neobdrii kaidy zaméstnavatel,
ktery spini podminky pro podani Zadosti o pfispévek. Bude zaviset na rozhodovacim organu-Ufadu
prace, zda pfispévek Zadateli pfiznd nebo zda jej posoudi jako neefektivni, umélé prodluzovani
ekonomického Zivota podniku. Navic pfi posuzovani o poskytnuti pfispévku by mél rozhodovaci
organ brat zfetel na velikost provozovny, nikoliv jen na podnik jako celek. Uvedeny postup pfi
poskytovani prispévku svédéi o selektivnosti navrhovaného opatfeni, nebof pfispévek nebude
poskytnut viem, kdo spini podminky - uplatni se diskreéni pravomoc vefejného organu. Tim bude
podniku, ktery ziska pfispévek, poskytnuta vyhoda oproti jinym podnikim. Vyhoda poskytnuta
podniku pak spoiva v uspofe &asti nakladd na nahradu mzdy, kterou by podnik musel jinak hradit
ze svych zdroju, ale po zafazeni do navrhovaného opatfeni bude tato ¢éast nakladd hrazena
z vefrejnych zdroju.

Na zékladé vy3e uvedeného ma Ufad za to, Ze poskytnuti pfispévku na mzdu zaméstnavateli
v dobé uplatiovani ¢astecné nezaméstnanosti bude zakladat vefejnou podporu ve smyslu €l. 107
odst. 1 Smlouvy o fungovani EU.

Aby bylo poskytnuti takového pfispévku v souladu s pravidly platnymi v oblasti vefejné
podpory, je nezbytné najit pravni titul pro jeho poskytnuti. Nejvhodnéjsim fesenim je aplikace
nafizeni Komise ¢. 1998/2006, o pouiiti éldnkd 87 a 88 Smlouvy na podporu de minimis (Ufedni
véstnik ze dne 28.12.2006, L 379/5). Druhou moiZnosti je notifikace opatfeni Evropské komisi, ktera
by mohla posoudit slu€itelnost opatfeni na zakladé nékteré z vyjimek ze zakazu vefejné podpory,
uvedené v €I, 107 odst. 3 Smlouvy o fungovani EU.

Zavérem si dovoluji upozornit na skuteénost, Ze na zakladé Vami pfedlozenych informaci lze
mit za to, ie poskytovani pfispévku na mzdu je uréeno pouze ¢eskym podnikim. V pfipadé, Ze
tomu tak skuteéné je, byl by takovy postup diskriminaéni vuéi zahraniénim podnikum a tedy
vrozporu se zasadami Smlouvy o fungovani EU, zakotvujici priavo na svobodné usazovani a
zakladani firem, volny pohyb zboii a svobodu poskytovani sluzeb.

Vaieny pane fediteli, vpfipadé daldich dotazi ve vySe uvedené véci mne nevahejte
kontaktovat. V pfipadé, e se rozhodnete notifikovat navrhované opatfeni Evropské komisi, Ufad
je pfipraven pri notifikaci spolupracovat.
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